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Zusammenhange Mitarbeitenden-Wohlbefinden ’ Gesundheitsfirderung Schweiz
und relevante unternehmerische Zielgrossen

Promozione Salute Svizzera

Kreativitit Qualitat Kunden-
zufriedenheit
Leistung

Arbeitszufriedenheit

Fluktuation Unfallgefahr
Lernen & Entwicklung

Betriebsklima o

Motivation

...u.a.

Quellen: Gesundheitsforderung Schweiz, Arbeitspapier 43; Gesundheitsférderung Schweiz Faktenblatt 48; Harter et al. (2002); SUVA — Galliker(2019); SWiING Studie (2011) 2
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50% der KMU
mochten ihr
Engagement

verstarken,
ABER..

Monitoring Verbreitung BGM, 2020
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99% aller Unternehmen in der Schweiz sind KMU*
600°000 KMU mit aber 3 Mio. Mitarbeitenden

Wohlbefinden der Mitarbeitenden in KMU als entscheidender Faktor
fur

- Gesundheit unserer Bevolkerung

- wirtschatftlichen Erfolg der Betriebe

*Quelle: Bundesamt flir Statistik, STATENT (2019); KMU sind marktwirtschaftliche Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigen.



Angebote fur KMU P iz s

Promozione Salute Svizzera

Die Idee von Mikro-Interventionen:

Jede Nutzung des Angebotes ist ein Erfolg. Lieber kleine Schritte als gar kein BGM.

Fur HR-Verantwortliche Fur Fuhrungskrafte
Wollen akute Probleme im Bereich Wollen sich aktiv fur das Wohl ihrer
HR / BGM selbst angehen. Mitarbeitenden einsetzen.

| LEADERSHIP-KIT

B

'HR-TOOLBOX
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IHR-TOOLBOX

VERSTEHEN

Die Herausforderung ist gross? Ergriinde Ursachen
und Wirkung komplexer Themen

_I — _ I
- — -

Stress und Burnout

Stress ist ein subjektiv wahrgenommenes Ungleichgewicht zwischen Anforderungen und
Handlungsmadglichkeiten. Verstehe die Auswirkungen von Stress in deinem Betrieb. Ergreife gezielte
Massnahmen, um die Arbeitsqualitat sowie die -zufriedenheit zu steigern und Burn-out zu vermeiden.

Inhalte: Fakten N Argumente N Rechtliches N I Handeln N I Weiterfiihrende Links N




HANDELN

Der Handlungshedarf ist klar? Los gehts mit konkreten
Themen zum Anpacken

Pausen und Erholungsméglichkeiten

Konflikte und Mobbing

Mitarbeitendengesprache

Entwicklung der Mitarbeitenden

Teamentwicklung

Flexible Arbeitszeitmodelle

Uber- oder Unterforderung und Zeitdruck

Wertschdtzung

Homeoffice

Gesunde Fiihrung

LILILILPL IR TL LTl

IHR-TOOLBOX



| HR-TOOLBOX
HANDELN

Zur Unterstiitzung von

HR-Fachpersonen in ihrem Alltag
Flexible Arbeitszeitmodelre

Checkliste Flexibles

IHR-TOOLBOX
rbeitszeitreglement
HR-Toolbox ~ Theme

Z:s:-': . N AufgabenIRolla von HR-/ BGM-Verantwortlichsn:
. stellung bei dey Erstel L
,,m,,,ﬂg,:'mm im mh“;,:':r Einfihrung * Entscheidy in Absprache mit gay Gusmamhmg, WiE das flexible Arbe
#ines flexiblen %thaﬁﬂudals und umgesetyy werden gol [Ghltzmn, Jahresar,
Schwierigkeitagrad:

Nicht verwenden,

Beachts dapyg unbedingt weitere brandqmspmm- anrdannyan und bamnkslnhﬁgg diese im Reglement
Wenn... * Kommuniziers gig feuen Arbaitszeiten Bowie das Reglement
...dnmhullzmmn fest Vorgegeben sing und von dan !
Mitarbeitender, nicht sal:shtihdh eingetait werden
kénnen,

Schntt-Anlaitung:
Materia):

B Checkliste Flaxibjes Arbeitszeitreglemen
{PDFy

Schwierigkeitsgrag
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IHR-TOOLBOX

Flexible Arbeitszeitmodelle

- . Zur Unterstiitzung von
C hec_kl |5t_e ﬂEXl b Ies ~ HR-Fachpersonen in ihrem Alltag
Arbeitszeitreglement

Eckpunkte fir die Erstellung eines Arbeitszeitreglements bei flexiblen Arbeitszeiten

Die Einfiihrung flexibler Arbeitszeiten mit Zeitautonomie geht
mit der Regelung diverser Eckpunkte einher. Einerseits um
Klarheit zu schaffen und nicht zuletzt, um die gesetzlichen
Arbeitszeitvorgaben zu erfillen.

[] zeitsaldi:
* Monats- und Jahresibertrag: Maximale Anzahl Stunden, die auf
nachsten Monat oder das nachste Jahr Ubertragen werdan diifian
- Uberstunden (Anordnung, Kompensation ...
* Zoitsaldo bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

[[] Geltungsbereich und Zweck

|:| Arbeitszeiterfassungssystem und Erfassungspflicht:
Art der Zeiterfassung und Kontrolle

[[] Gesetzliche Arbeits- und Ruhezeitbestimmungen:
D Soll-(Jahres)-Arbeitszeit: + Pausen (Minimal- und Maximaldauer der taglichen Pausen)

- Ferien: Genehmig nten Fehlzelten und Fer|
Definition der geschuldeten Wochen- oder Jahresarbeltszait ° ung von geplanten Fenizeiten und Ferien

[] Arbeitszeiten / Rahmenarbeitszeit: [[] Arbeitsverhinderungen aus personlichen Griinden
» Zaitautonomie und Grenzen: Wann kann und soll Arbeit gelaiztet {z.B. Arzthesuch): Erwlinzchier Zelipund (2. B. Randsiundan)
werden (Gleitzeiten, Blockzeiten, frihester Arbeitsbeginn, spatestes
Arbaitsende fiir Gleitzeit)
* Héchstarbeitszeit nach Art. 10 ArG

11
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| LEADERSHIP-KIT

Die 5 Aktionsfelder
fur ein starkes
Teamklima!

Fiir Fiihrungskréfte, die ihre

Mitarbeitenden starken wollen.

TEAM-
BEZIEHUNGEN

POSITIVE
EMOTIONEN

ENGAGEMENT

Link zum PERMA-Model

Wohlbefinden

Leistungsfahigkeit
Starkes Teamklima



https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/die-wissenschaft-hinter-dem-leadership-kit

| LEADERSHIP-KIT
«Leadership-Kit»

Was ist drin, im Leadership-Kit?

Fiir Fiihrungskrafte, die ihre Mitarbeitenden stédarken wollen.

(@) () y.

Informationen Fuhrungs-Check 25 Werkzeuge
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| LEADERSHIP-KIT
2

Physisch und digital -
erhiltlich EI I
Auch im Co-Branding

>> Kostenlos zum selber basteln unter
«Download» oder bestellen fur CHF 15
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https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/kartenset
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit/kartenset

Kostenlos registrieren &

Tools nutzen
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https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services
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‘

| Welchen kleinen Schritt konnen Sie bereits

. um das Wohlbefinden in lhrem Unternehmen
positiv zu beeinflussen?
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Friendly Work Space ist das einzige anerkannte
Schweizer Qualitatssiegel fur erfolgreiches BGM
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https://friendlyworkspace.ch/de/das-label
https://friendlyworkspace.ch/de/das-label

Klervi Moser
Key Account Manager BGM

klervi.moser@promotionsante.ch
Tel. +41 31 350 04 22

Gesundheitsforderung Schweiz
Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel. +41 31 350 04 04
fws@promotionsante.ch

»

Gesundheitsforderung Schweiz

Promotion Sante Suisse
Promozione Salute Svizzera
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