
Neuigkeiten	aus	dem	
Forum	BGM	Bern-Solothurn

	

Möchten	Sie	im	Betrieblichen	Gesundheits-
management	einen	Schritt	weiterkommen?

Werden	Sie	Mitglied	beim	Forum	BGM	Bern-Solothurn	–	wir	begleiten
Sie	bei	Ihren	nächsten	Schritten	und	bringen	Sie	mit	anderen
Unternehmen	zusammen.	So	finden	Sie	Informationen	und	Angebote
aus	einer	Hand,	lernen	wirkungsvolle	Massnahmen	im	BGM	kennen
und	können	sich	mit	anderen	über	Ihre	Erfahrungen	austauschen.
	
Angebote	für	Mitglieder:

BGM-Erstgespräch	/	Standortbestimmung
Telefonische	Kurzberatung
Zugang	zu	Wissen	und	Angeboten
Netzwerktreffen	/	Mitgliederversammlung
Zugang	&	Rabatte	zu	weiteren	Veranstaltungen
Praxisbeispiele

Mitgliedschaft:	Kontaktieren	Sie	uns

Die	Mitglieder	des	Forums	BGM	Bern-Solothurn	haben	an	der
ausserordentlichen	Versammlung	vom	21.	November	2023	neue

https://www.bgm-beso.ch/de/mitgliedschaft
https://www.bgm-beso.ch/fileadmin/Media/Uploads/Statuten_ForumBGM_Bern-Solothurn_V20231121.pdf


Statuten	verabschiedet.	Die	neuen	Statuten	bringen	mehr	Klarheit	in
die	Mitgliedschaften,	erhöhen	die	Flexibilität	und	vereinfachen
Prozesse	in	der	Vereinstätigkeit.
	
Wir	danken	Ihnen	herzlich	für	Ihr	Interesse.	Bei	Fragen	stehen	wir
Ihnen	sehr	gerne	zur	Verfügung.	
	
	
Beste	Grüsse		
	
Chantal	Beyeler																																		Peter	Roos
Co-Geschäftsleiterin																											Co-Geschäftsleiter
	
	
PS:	Gerne	dürfen	Sie	diesen	Newsletter	auch	weiterleiten.

Neue	Trägerorganisationen
und	Vorstandsmitglieder
Das	Forum	BGM	Bern-Solothurn	wird	weiter	gestärkt:	Wir	freuen	uns,
dass	der	Kanton	Solothurn,	Amt	für	Wirtschaft	und	Arbeit,	sowie
die	Stiftung	Artisana	unser	Forum	neu	im	Rahmen	einer
Trägerschaft	unterstützen.	

Folgende	Mitglieder	engagieren	sich	neu	im	Vorstand:

Martin
Rüthemann
Axa	WeCare

Andrea	
Aldous

die	Mobiliar

Daniel	
Morel
Kanton

Solothurn

Désirée
Stocker
Stiftung
Artisana

Neue	Mitgliedschaft

Wir	begrüssen	die	Berner
Kantonalbank	als	neues
Mitglied	im	Forum	BGM	Bern-
Solothurn.

https://www.bgm-beso.ch/fileadmin/Media/Uploads/Statuten_ForumBGM_Bern-Solothurn_V20231121.pdf
https://so.ch/verwaltung/volkswirtschaftsdepartement/amt-fuer-wirtschaft-und-arbeit/
https://www.artisana.ch/de/ueber-artisana


Aus	unserem	Netzwerk
Praxisbeispiel	New	Work	und	Vier-Tage-
Woche:	
Gesund	und	produktiv
	
Berichte	über	die	Vier-Tage-Woche	lesen	und	hören	wir	immer	wieder.
Mitarbeitende	arbeiten	an	vier	statt	fünf	Arbeitstagen,	ohne	dass	die
Produktivität	darunter	leidet.	Wie	kann	das	funktionieren?	Die
Webagentur	seerow	aus	Solothurn	macht	seit	zwei	Jahren	vor,	wie	die
Umsetzung	gelingen	kann.

Mehr	Informationen

Neue	Angebote	der	Gesundheitsförderung
Schweiz	für	KMU

Gesundheitsförderung	Schweiz
hat	zwei	neue	Angebote	für	KMU
lanciert:	das	Leadership-Kit	für
Führungskräfte	und	die	HR-
Toolbox	für	HR-Verantwortliche.

Leadership-Kit
Mit	dem	Leadership-Kit	können	Personen	mit	Führungsverantwortung
positiv	auf	das	Wohlbefinden	und	die	Zusammenarbeit	in	ihrem	Team
einwirken.	Die	wissenschaftlich	fundierten	Inhalte	und
alltagstauglichen	Tools	helfen	dabei,	Handlungsbedarf	zu
identifizieren	und	in	fünf	spezifischen	Aktionsfeldern	der	stärkenden
Führung	direkt	loszulegen.
Mehr	Informationen
	
HR-Toolbox
Die	HR-Toolbox	wurde	von	der	Gesundheitsförderung	Schweiz	für	HR-
Fachpersonen	entwickelt	und	beinhaltet	50	wirksame	Tools	für	den
HR-Alltag.	Mit	Wissen,	Argumenten	und	konkreten
Handlungsempfehlungen	können	HR-Verantwortliche	komplexe
Themen	besser	verstehen	und	konkrete	Themen	direkt	anpacken.
Mehr	Informationen

Veranstaltungen

https://www.kfmv.ch/ueber-uns/blogartikel/promoted-content/gfch-new-work-und-vier-tage-woche
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox


Kick-off	Veranstaltung	Label	iPunkt:	Umdenken
beim	Fachkräftemangel
Eine	erfolgreiche	Personalpolitik	schöpft	das	inländische	Fachkräfte-
potenzial	aus,	indem	es	auf	alle	Gruppen	von	Arbeitskräften	baut.	Ob
bei	der	Gewinnung	oder	dem	Erhalt	von	Fachkräften:	Chancen	bieten
sich	für	Unternehmen	in	der	Gestaltung	eines	Arbeitsumfelds,	in	dem
sich	Erwerbstätige	mit	Behinderungen	oder	einer	gesundheitlichen
Beeinträchtigung	wertschöpfend	einbringen	können.
	
Das	Label	iPunkt	unterstützt	Unternehmen	auf	diesem	Weg	und	macht
deren	Engagement	sichtbar	–	neu	auch	im	Kanton	Solothurn!
	

Datum:	Donnerstag,	7.	Dezember	2023
Ort:	Berufsbildungszentrum	Solothurn-Grenchen,	Kreuzacker	10,
4502	Solothurn
Zeit:	16.00	bis	18.00	Uhr	(Eintreffen	der	Gäste	ab	15.30	Uhr)
Kosten:	Die	Teilnahme	ist	kostenlos

Weitere	Infos	und	Anmeldung

Weitere	Veranstaltungen

Erfahrungsaus-
tausch	für	Berurfs-
und
Praxisbildende
07.12.2023
Online
	
Weitere	Infos
	

Arbeitgeberver-
anstaltung	der	IV
Bern
24.01.2024
Kursaal,	Bern
	
Weitere	Infos
	

Nationale
Gesundheitsförde-
rungs-Konferenz
01.02.2024
Kursaal,	Bern
	
Weitere	Infos

Forum	BGM	Bern-Solothurn
Waaghausgasse	5,	3011	Bern

info@bgm-beso.ch

Diese	E-Mail	wurde	an	{{contact.EMAIL}}	gesendet.
Sie	haben	die	E-Mail	erhalten,	weil	Sie	bisher	Info-Mails	des	Forums	erhalten

haben.

Abbestellen

https://www.impulse.swiss/kick-off-solothurn
https://friendlyworkspace.ch/de/event/erfahrungsaustausch-fuer-berufs-und-praxisbildende-2
https://www.ivbe.ch/de/veranstaltungen/arbeitgeberveranstaltung.html
https://konferenz.gesundheitsfoerderung.ch/
mailto:info@bgm-beso.ch
file:///var/www/html/public/%7B%7B%20unsubscribe%20%7D%7D
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email


In	Partnerschaft	mit:


